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PREMESSA

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi S.r.l. & attiva dal 2003 nel settore delle costruzioni idrogeologiche a
tutela e difesa del territorio e della riqualificazione urbana del suolo pubblico ed opera prevalentemente sul
territorio della Regione Emilia-Romagna. Le principali aree di attivita della Societa riguardano:

- Opere fluviali interventi di manutenzione o opere in emergenza-urgenza inerenti argini, alvei di fiumi e
torrenti, bacini di espansione.

- Opere di impermeabilizzazione e di consolidamento terra

- Costruzione e manutenzione di bacini di espansione, di tubazioni, di condotte

— Opere di urbanizzazione e manutenzione di strade.

Grazie all’esperienza pluriennale maturata nel settore, la Societa e in grado di fornire prodotti e servizi di alta
qualita utilizzando tecnologie avanzate e costituisce un cardine importante per quella clientela che desideri un
servizio di qualita e affidabile. L'organizzazione realizza e vende servizi rivolti nel settore dell’edilizia portando a
compimento con competenza e serieta tutte le iniziative intraprese con Enti pubblici e privati. Il mercato
operativo di C.I.B. & orientato a tutto il territorio Nazionale, con particolare riferimento alla Regione Emilia
Romagna.

Il presente Codice Etico (di seguito "Codice") individua e raccoglie i principi etici ed i valori di C.I.B. Costruzioni
Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. (di seguito la “Societa") che debbono necessariamente ispirare, al di la ed
indipendentemente da quanto previsto da norme di legge, le condotte ed i comportamenti di coloro che
operano nell'interesse della Societa, sia all'interno che all'esterno dell'organizzazione aziendale.

Il Codice e elemento essenziale del modello di organizzazione, gestione e controllo redatto dalla Societa ai sensi
e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 231/2001 in quanto esso integra lo stesso sul piano dell'espressione e
della comunicazione dei valori e delle regole di comportamento ritenuti decisivi dalla Societa.

La forza competitiva della Societa si fonda sull’esperienza maturata dalla C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche
Bolognesi s.r.l. nell’ambito delle costruzioni fluviali in genere, e dai loro collaboratori e dipendenti, sulla
competenza degli stessi e sull’utilizzo di mezzi d’opera tecnologicamente avanzati, sulla speciale qualita dei
materiali usati, sull'innovazione dei progetti e sull'alta specializzazione nelle lavorazioni realizzate

La mission della Societa & di migliorare costantemente la redditivita con la massimizzazione della soddisfazione
della clientela, al fine di mantenere ed accrescere il valore aziendale.

Al fine di migliorare la propria organizzazione e garantire la propria Clientela, la Societa & certificata UNI EN 1SO
9001:2015; UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018.

Gli obiettivi dichiarati sono perseguiti attraverso I'adozione di logiche di efficienza e di apertura al mercato,
nell'ambito di una leale concorrenza con altri operatori, ed attribuendo forte priorita al continuo miglioramento
della qualita dei prodotti e dei servizi offerti.

Nella consapevolezza che un'impresa e valutata, oltre che per i risultati economici che consegue e per la qualita
della sua produzione, anche sulla base della sua capacita di produrre valore e creare benessere per la
collettivita.

1. DESTINATARI DEL CODICE

Edizione 1 Revisione 02 Data 30 settembre 2022 Pagina 1di7 Modulistica 9001:2015 — MOD-740-2



Manuale di gestione
¢ Procedure
Modulistica ed extra

\C.I.Bﬁ. S.r.l.

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi S.r.l.

MOD-740-2

Il presente Codice Etico concerne i comportamenti dei componenti degli organi sociali, dei dipendenti e dei
collaboratori nonché di tutti coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi della Societa. | destinatari
sono tenuti a tutelare attraverso i propri comportamenti, la rispettabilita e I'immagine della C.I.B. Costruzioni
Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. e del patrimonio aziendale.

Compete in primo luogo agli organi sociali direttivi dare concretezza ai valori ed ai principi contenuti nel Codice,
facendosi carico delle responsabilita verso l'interno e verso I'esterno e rafforzando la fiducia, la coesione e lo
spirito di gruppo.

I principi contenuti nel presente Codice integrano le regole di comportamento che ciascun destinatario & tenuto
ad osservare, sia in ossequio dei generali obblighi di diligenza, correttezza e lealta che devono sempre
caratterizzare la prestazione lavorativa ai sensi di quanto disposto dagli articoli 2104 e 2105 del Codice Civile e
dalla contrattazione collettiva o dai regolamenti aziendali, sia con riferimento ad eventuali ulteriori codici
adottati dalla Societa per disciplinare aspetti particolari o per adesione a norme di comportamento di settore.

Il Codice & portato a conoscenza di tutti i destinatari attraverso strumenti di comunicazione adeguata. In
particolare, ciascun dipendente e tenuto a conoscere il Codice, a contribuire attivamente alla sua attuazione ed
a segnalarne eventuali carenze. Tutti coloro che instaurino un qualunque rapporto di collaborazione con la
Societa sono tenuti al rispetto assoluto delle regole e dei principi fissati nel presente Codice.

In nessuna circostanza la pretesa di agire nell'interesse della Societa giustifica I'adozione di comportamenti in
contrasto con quelli enunciati nel Codice Etico di C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l.

Il Codice si applica anche alle attivita che eventualmente fossero svolte dalla Societa all'estero, pur
considerando le differenze esistenti sotto I'aspetto normativo, sociale, economico e culturale.

La violazione delle norme del presente Codice lede il rapporto di fiducia instaurato con la Societa e puo portare
ad azioni disciplinari e di risarcimento del danno, fermo restando, per i lavoratori dipendenti, il rispetto delle
procedure di cui all'articolo 7 della legge 300/1970, dei contratti collettivi di lavoro e dei codici disciplinari
adottati dalla Societa.

2, RAPPORTI CON DIPENDENTI E COLLABORATORI
Le risorse umane sono considerate un elemento fondamentale per la Societa.

La dedizione e la professionalita dei dipendenti sono valori e condizioni determinanti per il conseguimento degli
obiettivi della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l.

2.1. RESPONSABILITA DEI SINGOLI COLLABORATORI

Uno dei presupposti per operare in seno a C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. € la condotta dei
collaboratori, dirigenti, quadri, impiegati, operai e consulenti (di seguito verranno semplicemente indicati come
COLLABORATORI) in conformita alle leggi, agli standard di condotta aziendale e ai principi e alle procedure della
C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l che sono alla base di tali standard.

In caso di dubbio sulla eticita di un determinato comportamento, i COLLABORATORI hanno il dovere di chiedere
chiarimenti alla Direzione Generale.
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La violazione degli standard etico deontologici della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. dara luogo
ad azioni disciplinari che possono giungere al licenziamento o alla risoluzione dei contratti in essere e ad azioni
legali nei confronti dei contravventori.

Riguardo agli standard etico deontologici della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. i
COLLABORATORI sono responsabili individualmente per:

e Prendere coscienza e condurre gli affari e la propria attivita con integrita morale, operando in conformita a
tutte le leggi vigenti;

e Uniformarsi agli standard della C.I.B. Costruzioni ldrogeologiche Bolognesi s.r.l. per la salvaguardia
ambientale, la sicurezza e la salute dei COLLABORATORI, dei clienti, delle comunita in cui operiamo e dei
fornitori;

e Trattare tutti i clienti e fornitori in modo onesto ed equo;

e Evitare situazioni nelle quali gli interessi personali siano o possano essere in conflitto con gli interessi della
C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.I Nel caso di tali conflitti delegare la decisione al livello
superiore.

e Salvaguardare e usare correttamente le informazioni, i beni e le risorse della C.I.B. Costruzioni
Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. Mantenere il riserbo sulle informazioni confidenziali e non trarne vantaggi
personali.

e Capire e attenersi alla politica globale della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l relativa alla
privacy e ai requisiti legali in merito, tesi alla protezione e all'uso corretto di informazioni personali
identificabili.

Le responsabilita di base sono fondate sul presupposto che si debba mantenere il rispetto e preservare la dignita
individuale, trattando tutti in modo equanime. Tutti i COLLABORATORI traggono vantaggio da un clima di lavoro
in cui prevale I'etica. Coloro che sono a conoscenza o sospettano violazioni dei doveri d'ufficio, attivita illecite,
frode, abuso dei beni della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l o violazione degli standard esposti
qui o nella politica etica aziendale sono tenuti a riferire tali attivita tramite la linea gerarchica o (anche in forma
anonima) alla Direzione Generale. Il contenuto di ogni rapporto sara esaminato e, laddove necessario, I'azienda
prendera le opportune misure correttive.

Non vi saranno ritorsioni contro i dipendenti che riporteranno le violazioni e sara fatto tutto il possibile per
proteggere la loro identita. Non sara loro chiesto di identificarsi e la relativa comunicazione verra trattata
confidenzialmente. Maggiori dettagli su ciascuno dei precedenti punti sono contenuti nelle pagine che seguono.

2.2. RESPONSABILITA COMUNI

Uno dei principali scopi della C.I.B. Costruzioni ldrogeologiche Bolognesi s.r.l ¢ quello di valorizzare
costantemente il proprio impegno verso i Clienti, i COLLABORATORI e gli azionisti, fornendo in modo proficuo
prodotti e servizi vantaggiosi con il piu alto standard di realizzazione.

Nel tener fede a questo impegno, rispetteremo i piu elevati principi etici e faremo fronte alle nostre
responsabilita societarie, legali e morali.

Sebbene le leggi e gli usi possano essere molto diversi da Paese a Paese, gli standard etici di base della Societa
non si discostano da quelli stabiliti in questo documento.

Tutti i COLLABORATORI devono conoscere le leggi vigenti relative all'espletamento delle loro mansioni e
assicurarsi che le operazioni aziendali in cui sono coinvolti siano condotte in conformita a tali leggi. La violazione
di tali leggi pud compromettere seriamente la reputazione e I'immagine della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche
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Bolognesi s.r.l ed esporre sia la C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l stessa che i COLLABORATORI a
responsabilita civili e penali.

3. RISPETTO DELLE LEGGI

Dato I'ambiente nazionale in cui opera, C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.I deve rispettare tutti i
numerosi e complessi requisiti legali applicabili. Eventuali quesiti Relativi a qualsiasi responsabilita di tipo legale
dovranno essere sottoposti ai consulenti legali della C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l.

4, SALUTE SICUREZZA AMBIENTE

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.| ha adottato una politica per la Qualita, la Salute, la Sicurezza e

I'Ambiente che costituisce un codice etico e comportamentale i cui contenuti di base sono di seguito elencati:

e minimizzare i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori legati alla propria attivita lavorativa e migliorare
la qualita degli ambienti di lavoro;

e migliorare continuamente la propria efficienza fissando gli obiettivi con particolare riferimento agli aspetti
ambientali, di salute e sicurezza piu significativi;

e promuovere la cultura e la responsabilita dei dipendenti a ogni livello verso la salute, la sicurezza sul lavoro e
I'ambiente anche attraverso la formazione e l'informazione e attraverso il coinvolgimento di tutto il
personale nell'individuazione di azioni di miglioramento; esercitare un monitoraggio continuo sulle
prestazioni ambientali, di salute e di sicurezza, garantire la massima compatibilita delle attivita aziendali con
il territorio circostante e la popolazione;

e soddisfare e superare tutti i requisiti legislativi e normativi pertinenti per migliorare i nostri risultati di igiene,
sicurezza ed ecologia.

e La Politica e parte essenziale del Sistema di Gestione integrato ed & periodicamente aggiornata.

e Tale Politica e da considerarsi estesa a tutta la Societa C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l.

5. RAPPORTI CON CLIENTI E. FORNITORI

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.I non intende trarre profitto in alcun modo dall'uso scorretto di
cortesie professionali o altri incentivi.

E necessario esercitare moderazione e buon senso al fine di evitare malintesi e non danneggiare la reputazione
e I'immagine della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l o dei suoi COLLABORATORI.

E espressamente vietato offrire, dare, richiedere o ricevere tangenti di qualsiasi tipo.

5.1. CORTESIE PROFESSIONALI

Si possono offrire doni, favori, intrattenimenti o altre cortesie professionali purché:
e siano conformi alle consuetudini negli affari;
e non abbiano un valore eccessivo e non possano venire interpretati come una "tangente" o una
"bustarella”
e non contravvengano alle leggi vigenti o agli standard di condotta etica;
e non creino imbarazzo alla C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l o ai suoi COLLABORATORI se
resi di dominio pubblico.
| COLLABORATORI non possono accettare doni, favori, intrattenimenti C.I.B. Costruzioni ldrogeologiche
Bolognesi s.r.l o altri incentivi da individui o organizzazioni che cerchino di entrare o che siano gia in affari con la
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C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.I oppure che ne siano concorrenti, eccetto il caso di comuni
cortesie solitamente associate alla normale pratica negli affari.

Uno standard altrettanto severo va applicato nei confronti dei fornitori di CIB. Non & mai ammissibile accettare
un regalo, che non sia di modestissimo valore, tantomeno in contanti o il suo equivalente.

5.2. CONFLITTO DI INTERESSI

| dipendenti devono evitare qualsiasi situazione che possa mettere in conflitto i loro interessi personali con gli
interessi della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l.

Nel trattare con clienti, fornitori e appaltatori e con produttori o venditori, i dipendenti devono agire nel miglior
interesse della Societa, senza alcun interesse personale. Ogni dipendente & tenuto a notificare immediatamente
e preferibilmente per iscritto alla direzione, eventualmente utilizzando le mail dedicate anche in forma anonima,
qualsiasi situazione che possa dar luogo a un conflitto di interessi.

Cio include: la proprieta, da parte di un dipendente o di un membro della sua famiglia, di un sostanziale
interesse finanziario in un'impresa esterna che sia o cerchi di entrare in affari con la C.I.B. Costruzioni
Idrogeologiche Bolognesi s.r.l, o che possa agire da mediatore, procacciatore o altro intermediario per conto di
terzi in operazioni concernenti la C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. o i suoi interessi; qualsiasi
altro accordo o circostanza, compresi i rapporti familiari e ogni altro rapporto personale, che possa dissuadere il
dipendente dall'agire nel miglior interesse della Societa.

6. PROTEZIONE E USO DEI BENI AZIENDALI

Proteggere e usare correttamente i beni della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. ivi incluse le
informazioni riservate, fanno parte delle responsabilita fondamentali di ogni COLLABORATORE.

| COLLABORATORI devono conformarsi ai dettami dei programmi di sicurezza atti a proteggere i beni materiali e
gli altri beni aziendali dall'uso scorretto come pure dalle perdite per reati o abuso di fiducia.

6.1 CONTROLLI INTERNI

La C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. ha instaurato standard e procedure di controllo contabile
atte a garantire che i beni siano protetti e impiegati in modo corretto e che la documentazione e i rapporti
finanziari siano accurati e affidabili. | dipendenti condividono la responsabilita di osservare e conformarsi ai
controlli interni richiesti.

6.2 INTEGRITA DELLA DOCUMENTAZIONE

Tutti i rapporti finanziari, i resoconti contabili, le relazioni di avanzamento delle commesse, i rapporti di cantiere,
i fogli di presenza e ogni altro documento devono riflettere accuratamente e chiaramente i fatti rilevati o la vera
natura di ogni operazione.

Le pratiche contabili, la documentazione e i resoconti finanziari scorretti o fraudolenti sono contrari alla politica
aziendale e possono anche violare la legislazione vigente.

7. INFORMAZIONI ELETTRONICHE

| dati sulla C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.| trasmessi e/o memorizzati elettronicamente sono
beni che richiedono una protezione particolare.
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Ogni utente elettronico, a tutti i livelli della C.I.B. Cstrizioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l., ha la responsabilita
di conformarsi agli standard di protezione dati richiesti e alle relative procedure. L'uso non appropriato delle
risorse di telecomunicazione elettronica, a prescindere dal mezzo, € considerato una grave forma di condotta
scorretta e verra gestito alla pari di altre violazioni alle norme di condotta.

8. PRIVACY E INFORMAZIONI PERSONALI

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. ha sempre considerato la gestione delle informazioni personali
un punto fondamentale nel rispetto delle persone.

| collaboratori di C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l sono tenuti a garantire la protezione di
informazioni personali individuabili raccolte e usate durante le operazioni aziendali e I'amministrazione del
personale.

9. INFORMAZIONI RISERVATE

Le informazioni riservate della C.I1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. (incluso strategie di mercato,
contratti in corso di perfezionamento, gare di appalto pendenti, proiezioni finanziarie ed elenchi clienti) non
possono essere comunicate o divulgate, senza opportuna autorizzazione, a quanti non siano alle dipendenze
della C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l o a COLLABORATORI che non abbiano motivo di ottenere
le informazioni stesse.

Le informazioni confidenziali ottenute in qualita di COLLABORATORI della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche
Bolognesi s.r.l (comprese le informazioni su clienti, fornitori e concorrenti, acquisizioni immobiliari, attivita di
gestione gare di appalto, proposte di contratti, preventivi ecc.) non possono essere usate a vantaggio personale
dei COLLABORATORI o di altri ad essi comunque associati.

10. LEGGI SUL SEGRETO E LA PROPRIETA INDUSTRIALE

li patrimonio immateriale ma fondamentale della C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.I & composto
dalle sue proprieta intellettuali, inclusi i segreti industriali.

La politica della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. & quella di proteggere tali proprieta e di
conservare il proprio vantaggio concorrenziale in modo conforme alla legge. Per poter raccogliere dati relativi ai
concorrenti, i dipendenti dovranno conformarsi a tutte le regole legali ed etiche onde evitare che la C.I.B.
Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. possa venire in qualche modo danneggiata dall'utilizzo improprio di
informazioni di terzi.

11. ANTITRUST LEGGI SULLA CONCORRENZA

La C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. s'impegna per una concorrenza libera e leale nei mercati di
riferimento.

A tutti i dipendenti C.I.B. Cstrizioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. & chiesto di attenersi alle norme sull'antitrust
o sulla concorrenza dei paesi in cui facciamo affari. Qualsiasi violazione pud causare un sostanziale danno
economico, nonché sanzioni penali sia per la societa che per le persone coinvolte.

| dipendenti devono prestare la dovuta attenzione in quelle situazioni in cui potrebbero essere presenti i
concorrenti, al fine di evitare la violazione di tali leggi. In particolare, i dipendenti C.I.B. Costruzioni
Idrogeologiche Bolognesi s.r.l. non devono discutere coi concorrenti di prezzi futuri, appalti, margini, costi,

Edizione 1 Revisione 02 Data 30 settembre 2022 Pagina 6di7 Modulistica 9001:2015 — MOD-740-2



Manuale di gestione
¢ Procedure
Modulistica ed extra

C.1.B. S.r.l.

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi S.r.l.

MOD-740-2

sconti, rimborsi, condizioni di vendita, capacita produttive, livelli di fornitura, inventari, clienti, business pian, o
di strategie di mercato e di aziende concorrenti.

12, RISPETTO DELLE DIFFERENZE NEGLI INDIVIDUI

Nel condurre gli affari della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l., i COLLABORATORI devono
rispettare i diritti e le differenze culturali degli individui.

La politica della C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l € di non esercitare alcuna discriminazione sui
COLLABORATORI e osservare il principio di pari opportunita d'impiego senza considerazione alcuna di eta, razza,
religione, colore, sesso, handicap fisico, origine nazionale, stirpe, opinione politica, stato civile, identita o
tendenze sessuali, stato di disabilita.

Non verra tollerata alcuna forma di mobbing.

La Societa ha adottato la pratica di tolleranza zero contro le violazioni dei valori e delle politiche aziendali quali
le molestie sessuali, razziali e altre forme di mobbing e discriminazione, nonché l'accesso a materiali
pedopornografici o altrimenti inaccettabili.

13. RISERVATEZZA

C.I1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l non pud divulgare, senza specifica autorizzazione scritta,
informazioni che riguardino attivita ed interessi dei clienti, ricevute durante I'espletamento dell'incarico. Queste
notizie sono coperte da segreto professionale e di conseguenza sono considerate riservate sia all'esterno sia
all'interno dell'azienda cliente.

14. INDIPENDENZA

La Societa ed i rispettivi collaboratori lavorano in modo professionalmente indipendente dagli enti o imprese
con cui collaborano e garantiscono la massima oggettivita e coerenza, secondo gli obiettivi da raggiungere, nel
pieno rispetto del cliente e delle sue esigenze.

15. EFFICACIA

C.1.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.l s'impegna a portare a compimento i servizi offerti, nei modi e
nei tempi contrattualmente concordati.

16. CONTROLLO

C.I.B. Costruzioni Idrogeologiche Bolognesi s.r.I da al cliente la possibilita di valutare in ogni momento la
documentazione riguardante i procedimenti applicati, lo stato d'avanzamento del lavoro e le attivita svolte,
mediante la registrazione, su appositi report, di tutte le attivita svolte e degli interlocutori presenti in ogni
riunione.
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